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ESTUDIO DE CASO

Este estudio de caso describe las lecciones aprendidas del proceso interinstitucional de desarrollo 
de una estrategia regional de trabajo infantil que abarca Egipto, Irak, Jordania, Líbano y Turquía en 
respuesta al aumento del trabajo infantil a raíz de la guerra en Siria.
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Antecedentes
En 2016, ACNUR, UNICEF y la Organización Internacional del Trabajo (OIT) encargaron un inventario de 
los esfuerzos regionales para abordar el trabajo infantil en el contexto del Plan Regional de Refugiados y 
Resiliencia (3RP) en respuesta a la crisis de Siria. El informe recomendó (i) desarrollar una estrategia regional y 
multisectorial sobre trabajo infantil para los países del 3RP (Egipto, Irak, Jordania, Líbano y Turquía), alineada 
con los planes nacionales de respuesta humanitaria y los planes nacionales de acción sobre trabajo infantil de 
cada país y (ii) priorizar la prevención y respuesta a las peores formas de trabajo infantil (PFTI), especialmente 
el trabajo infantil peligroso, dada la gran magnitud del trabajo infantil en la región.

Estrategia regional de trabajo infantil
En 2017, ACNUR, UNICEF y la OIT desarrollaron y pusieron en marcha la estrategia regional de trabajo 
infantil, en estrecha colaboración con los socios de la iniciativa regional No Lost Generation 1 y los gobiernos 
nacionales de los países del 3RP. La estrategia cubre acciones clave de prevención y respuesta en múltiples 
sectores: educación, protección infantil y seguridad alimentaria y medios de vida, incluida la protección 
social, la asistencia en efectivo y los sectores de empleo. El objetivo de la estrategia era orientar el desarrollo 
de políticas y programas nacionales sobre trabajo infantil, la coordinación, la promoción y la gestión del 
conocimiento para enfrentar el trabajo infantil, en particular sus peores formas. 

1    Ver: https://www.nolostgeneration.org/
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Lecciones aprendidas 
	• La estrategia regional brindó la oportunidad de vincular los mecanismos nacionales de coordinación 

del trabajo infantil con los actores de la respuesta humanitaria y de mejorar la colaboración 
interinstitucional en torno al trabajo infantil.

	• La estrategia se centró en la situación de las personas refugiadas y promovió su mayor acceso a los 
servicios de prevención y respuesta: las necesidades básicas, la educación y el empleo.

	• Vincular la estrategia a los planes de respuesta sectoriales ayudó a asegurar la apropiación de 
la estrategia dentro de los grupos de coordinación y la rendición de cuentas con respecto a sus 
principales recomendaciones.

	• El fuerte compromiso y la experiencia de los socios de No Lost Generation posibilitaron el intercambio 
efectivo, las buenas relaciones de trabajo y la fuerte coordinación de las agencias líderes durante el 
desarrollo de la estrategia y la planificación de la ejecución para abordar las peores formas de trabajo 
infantil.

	• El proceso de desarrollo de la estrategia no involucró a niños, niñas o adolescentes (que trabajaban y 
que no) o socios del sector privado, y por lo tanto excluyó sus perspectivas y roles de la estrategia de 
respuesta.

	• Cada organización utiliza diferentes conceptos, definiciones y lenguaje sobre trabajo infantil y las 
estrategias de respuesta. Llevó tiempo llegar a un acuerdo entre los socios sobre la terminología 
que se utilizaría en la estrategia, pero era importante llegar a una interpretación homogénea y a un 
consenso sobre las prioridades estratégicas.
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