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تحالف
حماية الطفل

في العمل الإنساني

خدمات متعدّدة القطاعات لأطفال الشارع والأطفال الذين يعملون في لبنان

تصف دراسة الحالة هذه )1( مقاربة شاملة لتقديم الخدمات للأطفال المرتبطين بالشارع والأطفال الذين يعملون في لبنان و)2( 
الدروس الرئيسية المستفادة والمقاربات الفعّالة للبرنامج.

 الخلفية 
استجابة لتزايد أعداد الأطفال المرتبطين بالشارع في لبنان منذ بداية الأزمة في سوريا، أطلقت لجنة الإنقاذ الدولية )IRC( برنامجًا 

لتوفير إدارة الحالات وخدمات حماية الطفل الشاملة من خلال نموذج المساحة الآمنة التابع للجنة الإنقاذ الدولية: مساحات آمنة 
وشافية وتعليمية )SHLS(. في عام 2016، لوحظ عدم الوصول إلى أعداد كبيرة من الأطفال الذين يعملون في أنواع مختلفة من عمل 

الأطفال، وبالتالي تّم تكييف البرنامج وتوسيع نطاقه ليشمل الأطفال الذين يعملون في الشوارع، وغالبًا يكونون منخرطين في أسوأ 
أشكال عمل الأطفال.

خدمات شاملة للأطفال الذين يعيشون ويعملون في الشوارع
تضمّن برنامج الأطفال المرتبطين بالشارع في لبنان المكونات والدروس المستفادة التالية:

1.  بدء تشغيل البرنامج
ــة والتنســيق مــع مقدمــي  ــة والاســتبيانات مــع الأطفــال ومقدّمــي الرعاي ــك المراقب ــد بمــا في ذل ــد النطــاق في كلّ مجــال جدي ــن تحدي ــم بإجــراء تمري ق  •

الخدمــات الآخريــن.

اعمــل بجــد لبنــاء الثقــة مــع الأطفــال وعائلاتهــم وتطويرهــا في مراحــل البرامــج الأولى مــن خــال توفــر الدعــم النفــي والاجتماعــي الأســاسي والمعلومــات   •

حــول الشــارع.

حــدّد المــكان الآمــن القريــب مــن المــكان الــذي يعمــل فيــه الأطفــال حتــى يحافــظ الموظفــون عــى وجودهــم ويراقبــوا البيئــة التــي يعمــل فيهــا الأطفــال   •

ويقدّمــوا الخدمــات في مــكان قريــب قــدر الإمــكان مــن حيــث يتعــرضّ الأطفــال للأخطــار.
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2.  طرق تقديم الخدمات المتنقّلة والمركزية
ــال أو  ــز مجتمعــي أو مســاحة مائمــة للأطف ــل مرك ــة الأخــرى، مث ــن المغلق ــز أو الأماك ــدّم الخدمــات في المراك تواصــل مــع المجموعــات في الشــارع وق  •

ــال. ــع الأطف ــل م ــد العم ــات عن ــل الانقطاع ــة وتقلي ــاءة والسري ــن الكف ــدف تحس ــك به ــة وذل ــافية وتعليمي ــة وش ــاحات آمن مس

خصّــص فــرة منتظمــة لمــدة أربــع ســاعات في اليــوم، ولكــن يمكــن أن تفتــح الأبــواب بطريقــة مرنــة وفي الليــل، بالاســتناد إلى الوقــت الــذي يعمــل خالــه   •

ــال وتوافرهــم. الأطف

ــون إلى مناطــق  ــال المرتبطــن بالشــارع ينتقل ــت، لأنّ الأطف ــة الثاب ــة والشــافية والتعليمي ــع المســاحات الآمن ــة بموق ــة ملحق ــات متنقل ــر خدم ــم بتوف ق  •

ــداث. ــالات أو الأح ــنة أو الاحتف ــال الس ــة خ ــرات المختلف ــب الف ــوا بحس ــة ليعمل ــن المدين ــة م مختلف

3.  خدمات شاملة متعدّدة القطاعات
قــم بتوفــر مجموعــة مــن خدمــات الحمايــة المجتمعيــة والخدمــات النفســية والاجتماعيــة مــن خــال المســاحات الآمنــة والشــافية والتعليميــة بمــا في   •

ــة وجلســات  ــة لمقدمــي الرعاي ــوة والأمومــة الإيجابي ــم الأســاسي وجلســات التنشــئة عــى الأب ــة والتعلّ ــم الاجتماعــي والعاطفــي ومحــو الأمي ــك التعلّ ذل

ــة والتواصــل مــع الأطفــال لإعامهــم عــن  ــة ومكتــب مســاعدة ومركــز للمعلومــات حــول كلّ الخدمــات المقدّمــة مــن الوكال توعيــة وفريــق إدارة الحال

الأنشــطة.

قــدّم الدعــم النفــي والاجتماعــي المركّــز مــن خــال حزمــة التعلـّـم الاجتماعــي والعاطفــي التــي تــمّ تطويرهــا خصيصًــا لأطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن   •

ــن  ــز لم يكــن فعــالًا جــدًا بالنســبة إلى أطفــال الشــوارع والأطفــال الذي ــي إلى أنّ الدعــم النفــي والاجتماعــي غــر المركّ ــم التجريب ــون. أشــار التعلّ يعمل

يعملــون: لقــد شــعروا بالملــل بســهولة لأنهّــم طــوّروا مهــارات البقــاء عــى قيــد الحيــاة وكانــوا يتصرفــون ويفكــرون بطــرق أكــبر مــن ســنّهم. وبالتــالي كانــوا 

يحتاجــون إلى طــرق فريــدة للمشــاركة مــن خــال تقديــم تدخــات ومناهــج مصمّمــة خصيصًــا لمختلــف الفئــات العمريــة. حاليًّــا، باتــت الأنشــطة تراعــي 

ظــروف كلّ طفــل الفرديــة ونمــوّه وخبراتــه. تشــمل الجلســات تركيــزاً كامــاً للذهــن والتكيّــف مــع الأحاســيس الصعبــة وتطويــر عاقــات إيجابيــة ومعرفــة 

كيفيــة الحفــاظ عــى الأمــان والوقايــة مــن التنمّــر في الشــارع وتعلّــم المهــارات الحياتيــة.

قــم بتدريــب جميــع موظفــي حمايــة الطفــل وإدارة الحــالات والدعــم النفــي والاجتماعــي وتمكينهــم لتحديــد الأطفــال الذيــن يعانــون مــن أخطــار   •

إضافيــة والذيــن يحتاجــون إلى دعــم إضــافي مــن إدارة الحالــة. يطــوّر التدريــب المهــارات التــي تســاعد الموظفــن عــى إصــدار أحــكام مســتنرة والتعامــل 

مــع الافصاحــات وإحالــة الأطفــال بشــكل مناســب. كــما يغطــي التدريــب المفاهيــم الأساســية لحمايــة الطفــل وكل نــوع مــن أنــواع الوظائــف والتشريعــات 

ــارات  ــر التفكــر النقــدي والمه ــمّ تطوي ــن المه ــال والتدخــل المبكــر. م ــالأذى للأطف ــر تســببًا ب ــة والأخطــار والظــروف الأك ــة ذات الصل ــة والدولي اللبناني

التحليليــة بحيــث يمكــن تصميــم المحتــوى وإعطائــه حســب الحاجــة. لا يمكــن لأطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون أن يحــروا الجلســات نفســها 

التــي تعطــى للأطفــال الآخريــن. 

ــة كنشــاط الدعــم  ــم برســم خريطــة الســلامة الفردي ق  •

ــمّا  ــر ع ــض النظ ــل، بغ ــكلّ طف ــي ل ــي والاجتماع النف

إذا كان الطفــل بحاجــة إلى إدارة الحالــة، حيــث يســاعد 

مــن  للتخفيــف  طفــل  كلّ  دعــم  في  النشــاط  هــذا 

الأخطــار التــي تواجهــه. في حــال أفصــح الفــل عــن أي 

شيء أثنــاء رســم خريــة الأخطــار، يحُــال إلى مديــري 

ــامة  ــة الس ــم خريط ــة برس ــر الحال ــوم مدي ــة. يق الحال

ــة. ــورة عالي ــا لخط ــل معرضً ــبر الطف ــا يعت عندم

قــم بتوفــر خدمــات إدارة الحالــة للأطفــال الذيــن   •

يعتــرون معرضــن للخطــورة العاليــة. عندمــا تكــون المــوارد والقــدرة عــى إدارة الحالــة محدوديــن، يجــب اســتخدام عوامــل إضافيــة )مختلفــة عــن عامــل 

انخــراط الطفــل في أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال( لتحديــد مــا إذا كان الطفــل يعتــبر معرضًــا لخطــورة عاليــة. تشــمل هــذه العوامــل: العمــر ونــوع الأعــمال 

وأنــواع الأدوات والتعــرضّ للمــواد الكيميائيــة أو الوقــود وانفصالهــم الأطفــال عــن ذويهــم أو كونهــم غــر مصحوبــن بهــم والعمــل ليــاً والعمــل مــن دون 

ــل الإســاءة الجســدية أو الجنســية. ــال مث ــا الأطف ــد يتعــرضّ له ــي ق ــة الأخــرى الت ــة الإضافي ــه ومســائل الحماي ــة والذهــاب إلى المدرســة أو عدم رقاب

رسم خريطة السلامة

يجلس المرشد الاجتماعي مع كلّ طفل أو أحيانًا في مجموعة. يرسمون خريطة 
لمنزلهم وعملهم والطرق المؤدية من المنزل إلى العمل وحول العمل وما إلى ذلك، 
مضيفين من هم الأشخاص الموجودين على الطريق والأماكن التي يشعرون فيها 

بالأمان / عدم الأمان ومن هم الأشخاص الذين يشعرونهم بالأمان / عدم الأمان. 
يتمّ وضع خطة إضافية للتخفيف من الأخطار التي تّم تحديدها وتوفير بدائل 

مثلاً طرقات مختلفة وأشخاص وأماكن آمنين.
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ــن  ــال الذي ــال المرتبطــن بالشــارع والأطف ــة بالنســبة إلى الأطف ــزز البيئ ــن الأخطــار ويع ــذي يخفــف م ــول ال ــم عــى الحل ــرار القائ ــع الق ــز عــى صن ركّ  •

ــن  ــبرون المعيل ــن يعت ــنًا الذي ــبر س ــال الأك ــةً الأطف ــمال، وخاص ــال في الأع ــع الأطف ــراط جمي ــدم انخ ــع ع ــب توقّ ــن الصع ــياق، م ــذا الس ــون. في ه يعمل

الرئيســين. يحتــاج الموظفــون إلى المرونــة للحصــول عــى أفضــل نتيجــة ممكنــة في أقــرب وقــت ممكــن لــكلّ طفــل. وكلـّـما كان التدخــل أسرع، كان التأثــر 

أسرع وأكــبر - عــى ســبيل المثــال، يمكــن أن يكــون التدخّــل عــن طريــق تقليــل ســاعات العمــل وتمكــن الأطفــال لاتخــاذ خيــارات آمنــة ومــا إلى ذلــك. 

ــة. ــل النظاف ــة مث ــارات الحياتي ــر مــن المتابعــة والدعــم بالمه ــون إلى الكث ــن يعمل ــال الذي ــال الشــوارع والأطف ــاج أطف يحت

قــم بالعمــل مــع مقدمــي الرعايــة. يمكــن لمقدمــي الرعايــة حضــور برنامــج مخصّــص لمقدمــي الرعايــة لأطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون. يغطــي   •

ــار الأعــمال الصحيــة والتنمويــة والاختافــات بــن  البرنامــج أســباب عمــل الأطفــال وتبعاتــه والأخطــار التــي يتعــرض لهــا الأطفــال في مــكان العمــل وآث

البالغــن والأطفــال والالتزامــات القانونيــة بطريقــة بســيطة للغايــة - عــى ســبيل المثــال، الســاعات والأوقــات الــذي يمكــن للأطفــال العمــل خالهــا ومــا إلى 

ذلــك.

قــم بمنــاصرة جديّــة لوصــول مقدمــي الرعايــة إلى الاســتحقاقات والخدمــات المتاحــة والدعــم الإضــافي. عــى ســبيل المثــال، الصحــة والتســجيل والمســاعدة   •

النقديــة في حــالات الطــوارئ ونقــود الحمايــة أو النقــد متعــدّد الأغــراض وبطاقــة برنامــج الأغذيــة العالمــي. يحتــاج مقدمــو الرعايــة إلى الدعــم حيــث غالبًــا 

مــا يكــون لديهــم الكثــر مــن نقــاط الضعــف.

قــم بتطويــر مــواد تعليميــة وتوعويــة لدعــم إدارة الحــالات والدعــم النفــي والاجتماعــي، والتــي تناســب أطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون   •

ــن. مــن خــال حــزم أبطــال الشــارع والأبطــال الميداني

خــذ في عــن الاعتبــار أثنــاء إدارة الحالــة أنــه في حــن انفتــاح عــدد مــن الأهــل لمناقشــة الأعــمال التــي يقــوم بهــا أطفالهــم ووضــع خطــة لتقليــل الأذى،   •

بعضهــم الآخــر اســتغالي ومــؤذي بحــق أطفالهــم. يجــب أن يكــون ثمــة موقــف، محــدّد بشــكل فــردي، يدعــم الأهــل قــدر الإمــكان ولكنــه يضــع احتماليــة 

وجــوب الإبــاغ الرســمي واللجــوء إلى القضــاء في بعــض الحــالات، حيــث يتــمّ فيهــا بــذل كلّ الجهــود ولكــن يبقــى الأهــل متســبّبن بــالأذى للطفــل. يتــمّ 

ذلــك فقــط في ظــلّ ظــروف صارمــة وبعــد فشــل كلّ التدابــر الممكنــة لإجــراء التغيــر، وقــد تــؤول هــذه التدابــر إلى ابعــاد الطفــل عــن العائلــة. 

ادعــم الأشــقاء في نفــس الوقــت. أشــار التعلـّـم التجريبــي إلى أنـّـه بعــد التدخــل لمســاعدة الطفــل الــذي يعمــل، غالبًــا مــا تتــمّ مشــاهدة أشــقاؤهم يعملــون   •

ــمّ اســتهدافهم بدعــم تعليمــي إضــافي بالشراكــة مــع  ــام بالأعــمال، يت ــة. بهــدف الحــد مــن خطــر انجــرار الأشــقاء الأصغــر ســنًّا إلى القي في الأشــهر التالي

فريــق التعليــم، بمــا في ذلــك جلســات تنميــة الطفولــة المبكــرة للأطفــال وجلســات التنشــئة عــى الأبــوة والأمومــة الإيجابيــة للأطفــال مــن الــولادة إلى عمــر 

الخمــس ســنوات.

                                                         أبطال الشوارع والأبطال الميدانيين
ــة إلــى تحســين ســلامة  ــى شــكل كتــب مصــوّرة تســتند إلــى أخــذ القــرارات لدعــم الأنشــطة الرامي ــر هــذه الحزمــة عل تم تطوي

ــال المرتبطــين بالشــارع. ــون والأطف ــن يعمل ــال الذي ــة الأطف ورفاهي
ــة الأطفــال في الشــارع والأطفــال الذيــن  ــر هــذه المــواد مــن خــلال مناقشــات مجموعــات التركيــز مــع الأطفــال ومراقب تّم تطوي

ــوع المخاطــر التــي يتعــرض لهــا الأطفــال، وترتيبــات التخفيــف المناســبة.  ــد ن ــون في الحقــول لتحدي يعمل
يرتكــز كل ســيناريو علــى الحيــاة الواقعيــة والقــرارات التــي يتخذهــا الأطفــال كلّ يــوم. مثــلًا، إذا جــاء شــخص غريــب وعــرض 
ــاءً  ــغ 100 دولار، فمــاذا ســيفعل الطفــل؟ يجيــب القــارئ علــى سلســلة مــن الأســئلة ويكُمــل قــراءة الكتــاب المصــوّر بن عليــك مبل

علــى إجاباتــه. 
في نهايــة القــرارات التــي يتخذونهــا، يحصــل القــارئ علــى رســائل أساســية مثــل "اتّصــل بالخــط الســاخن" أو "تحــدّث إلــى شــخص 

موثــوق بــه" ومــا إلــى ذلــك.
بالإضافة إلى ذلك، تّم تطوير دليل الميسرين للتركيز على كيفية تقديم الجلسات.

ــاء التخطيــط بمــا في ذلــك الموقــع وهواجــس الســلامة والتنمــر  ــة أثن ــار أي أخطــار محتمل يجــب أن تأخــذ الجلســات في الاعتب
المحتمــل داخــل المجموعــة والإفصاحــات وربمــا عــدد كبيــر منهــا ضمــن المجموعــة.

يجب على الميسرين تجنّب اللوم والوصم بالعار والتركيز على تمكين الأطفال لاتخاذ خيارات أفضل وطلب المساعدة.  

http://childlabor-lb.org/index.html
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ادعــم التعزيــز الاقتصــادي للطفــل / مقــدم الرعايــة. أظهــر التعلّــم التجريبــي أنـّـه عــى الرغــم مــن إدارة الحالــة وأنشــطة الدعــم النفــي والاجتماعــي،   •

لم يتــم التصــدّي للأســباب الجذريــة لعمــل الأطفــال داخــل الأسرة بشــكل مســتدام. عمــل فريــق حمايــة الطفــل والإنعــاش الاقتصــادي والتنميــة بشــكل 

وثيــق مــع المراهقــن الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 15 و18 عامًــا ومقدمــي الرعايــة في مجــالات التتلمــذ وســبل كســب العيــش. تشــمل التأمــات والــدروس 

المســتفادة مــا يــي:

يتبــع التتلمــذ اهتمامــات الفــرد ومواهبــه، ويســتمر لمــدّة أربعــة أشــهر ويوفـّـر راتبًــا. يتــم فحــص أصحــاب العمــل مــن قبــل فــرق حمايــة الطفــل والإنعــاش   o

الاقتصــادي والتنميــة، ويتبــع البرنامــج إرشــادات منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن التدريــب المهنــي. يتــمّ وضــع خطــة تدريــب مفصّلــة مــع صاحــب العمــل 

حــول نــوع المهــارات والخــبرة التــي سيكتســبها المشــاركون. يشــارك جميــع المراهقــون في جلســات المهــارات الحياتيــة مســبقًا. ثمـّـة شروط مرتبطــة بالتتلمــذ 

- مثــل عــدم العــودة إلى العمــل في الشــوارع أو أعــمال أخــرى مــن أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال، كــما يجــب أن يوافقــوا عــى عــدم قيــام أشــقاءهم الأصغــر 

ســنًّا بالأعــمال. داخــل الأسرة، عــادةً يســتفيد المراهــق أو مقــدم الرعايــة فقــط مــن دعــم ســبل كســب العيــش.

يحتــاج أطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون إلى الكثــر مــن المتابعــة في أثنــاء أنشــطة الإنعــاش الاقتصــادي والتنميــة وبعدهــا. يتــم ذلــك مــن خــال   o

ــق مــن الحضــور  ــة والمجتمــع للتحقّ ــارات المتابعــة والتعــاون الوثيــق مــع فريــق الإنعــاش الاقتصــادي والتنمي ــة وزي ــارات المنزلي التواجــد الميــداني والزي

وجــودة التلمــذة وســامتها وللتأكــد مــن أنّ الأطفــال أو أشــقاءهم ليســوا معرضّــن لأعــمال مؤذيــة أثنــاء التتلمــذ أو بعــده.

ــا. قــد تكــون ثمــة حاجــة إلى رزمــة التهيئــة لفصــل الشــتاء ورزمــة التهيئــة  ثمــة حاجــة إلى الكثــر مــن الأدوات الإضافيــة لدعــم الأسر الضعيفــة اقتصاديً  o

ــة. ــات الطبي ــة الاحتياج ــة لتغطي ــوارئ الطبي ــالات الط ــاعدة في ح ــان والمس ــة رمض ــف ورزم ــل الصي لفص

يجــب أن تعمــل فــرق حمايــة الطفــل مــع فريــق الإنعــاش الاقتصــادي والتنميــة في بدايــة العــام للتخطيــط لعــدد المســاحات المطلوبــة للعائــات التــي   o

يتــمّ تحديدهــا وإحالتهــا مــن قبــل المرشــدين الاجتماعيــن. يتــم دمــج المراهقــن ومقدمــي الرعايــة لأطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون في برامــج 

الإنعــاش الاقتصــادي والتنميــة ذات الاســتهداف الواســع النطــاق.

4.  العمل مع أصحاب العمل
اعمــل بحــذر مــع مراعــاة المواضيــع الحساســة مــع أصحــاب العمــل. يمكــن تحقيــق الكثــر مــن خــال المنــاصرة مــع أصحــاب العمــل حــول مســائل   •

مثــل تقليــل ســاعات العمــل للأطفــال وتشــجيع الأطفــال عــى اســتخدام رزمــة الســامة والأدوات المناســبة وأخــذ فــرات راحــة صحيــة وحضــور أنشــطة 

ــم التجريبــي أنّ التقــربّ مــن أصحــاب العمــل والعمــل معهــم يجــب أن يتــمّ بعنايــة  المســاحات الآمنــة والشــافية والتعليميــة أو المدرســة. أظهــر التعلّ

وتدريجيًــا والنظــر إلى الســياق بأكملــه لتحديــد مكامــن الأذى التــي يجــب تخفيفهــا. ليســت المواقــف واضحــة دائمـًـا، ويجــب أن تكــون الجهــود مرنــة مــن 

أجــل حمايــة مصلحــة الطفــل الفضــى في جميــع الأوقــات.

قــم بتوفــر عــدّة مخصّصــة لمــكان العمــل )عــدّة العمــل الآمــن التــي تضــمّ المــواد غــر الغذائيّــة( للأطفــال المنخرطــن في الأعــمال الخطــرة، بحســب نــوع   •

العمــل الــذي يقــوم بــه الأطفــال والأخطــار التــي تنطــوي عليهــا المهــام التــي يقومــون بهــا خــال العمــل. تختلــف عــدّة العمــل الخاصّــة بالميكانيكيــن 

والعاملــن في مقلــع الحجــارة وفي جمــع القمامــة ومــا إلى ذلــك. تحتــوي العــدّة عــى القفــازات وأقنعــة الوجــه والمناديــل المضــادة للبكتريــا وأجهــزة التنفس 

والضــمادات ومــا إلى ذلــك. ترصــد الفــرق الأطفــال للتأكــد مــن أنهّــم يســتخدمون تلــك المعــدّات. 

5.  الرصد والتقييم والمساءلة والتعلّم
طــوّر إطــار عمــل للرصــد والتقييــم، مــن خــال قائمــة تحقّــق تنظــر في تأثــر العمــل الــذي نقــوم بــه - عــى ســبيل المثــال، مــا هــي الأخطــار التــي تــم   •

ــة. ــام بالمهم ــة للقي ــة حماي ــة أو بيئ ــة مادي ــة حماي ــت ثم ــا إذا كان ــل وم ــاعات العم ــت س ــا إذا انخفض ــا وم تقليصه

ضــع آليــة للملاحظــات والاســتجابة تســمح للأطفــال والأهــل بتقديــم ماحظاتهــم، عــى ســبيل المثــال مــن خــال مناقشــات مجموعــات الركيــز وعمليــات   •

ة والسّريــة ضمــن قائمــة تحقّــق تســأل عــن رفاهيــة  تســجيل الوصــول المنتظمــة )الفرديــة / الجماعيــة(. سيشــمل ذلــك مجموعــةً مــن الأســئلة المتســرِّ

الأطفــال وحالهــم والأمــور التــي يختبرونهــا ومــا إلى ذلــك. تســلطّ الضــوء عــى المســائل التــي تواجــه الأطفــال والتــي تضُــاف إلى الصــورة العامــة لرفاهيــة 

أطفــال الشــوارع والأطفــال الذيــن يعملــون والمشــاكل التــي تواجههــم.
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القيــود: اســتهداف عــدد أقــلّ مــن الأطفــال مــن خــال هــذه المقاربــة الخاصّــة بالبرنامــج المكثــف التــي لا تجــذب في كثــر مــن الأحيــان المانحــن. عــى   •

مــدى خمــس ســنوات تــمّ الوصــول إلى حــوالي 2000 طفــل. وبمــا أنّ هــذا البرنامــج صغــر، لا يمكــن أن تســاعد الخدمــات المتاحــة الجميــع. لا يعمــل البرنامج 

مــع أصحــاب العمــل بشــكل كيّ؛ وفي حــن تعــاون بعــض أصحــاب العمــل بعضهــم الآخــر لم يتعــاون. وكان مــن الصعــب تحديــد المقاربــات الناجحــة 

بشــكل خــاص.

المصادر: 
ورقة وقائع لجنة الإنقاذ الدولية: برنامج أطفال الشوارع والأطفال الذين يعملون:  •

https://www.nolostgeneration.org/sites/default/files/webform/contribute_a_resource_to_

pdf.2014(-fact-sheet---irc---street-and-working-children/328/nlg

يمكــن العثــور عــى مــواد التوعيــة والقصــص المصــورة الخاصــة بأبطــال الشــوارع والأبطــال الميدانيــن، بمــا في ذلــك وحــدات التنشــئة عــى الأمومــة والأبــوة   •

 http://childlabor-lb.org/index.html :ــالي ــع الت ــى الموق ع

المزيد من الملومات والمصادر متاحين على:
https://alliancecpha.org

https://alliancecpha.org/en/child-protection-hub/child-labour-task-force 

https://www.nolostgeneration.org/sites/default/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/328/fact-sheet---irc---street-and-working-children-(2014.pdf 
https://www.nolostgeneration.org/sites/default/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/328/fact-sheet---irc---street-and-working-children-(2014.pdf 
https://www.nolostgeneration.org/sites/default/files/webform/contribute_a_resource_to_nlg/328/fact-sheet---irc---street-and-working-children-(2014.pdf 
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