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[bookmark: _GoBack]نقاشات المجاميع المركزة الخاصة بالمشرفين

يجب ان يستغرق نقاشات المجاميع المركزة 90 دقيقة من اجل اتاحة الوقت للمناقشة بشكل كافي, اعتماداً على عدد المشاركين.

قبل البدأ بنقاشات المجاميع المركزة: يجب التعريف عن هدف نقاشات المجاميع المركزة, وكيف سيتم استعمال المعلومات, كيف سيتم ضمان السرية, و يجب التأكد من رغبة المشاركين بالاستمرار والمواصلة في الاجراء.

	الصيغة: 
نقاشات المجاميع المركزة

	الهدف: 
المشرفين 

	عند البدأ, اود ان اعرف المزيد عن كل واحد منكم. هل يمكن ان تقدموا انفسكم بالاسم والدور والمدة التي قضيتموها في هذا المنصب؟ سيكون من المفيد ايضاً, اذ كان بإمكانكم ذكر عدد الباحثين الاجتماعيين الذين تشرفون عليهم.
	1. 

	ما هي مشاكل الحماية الرئيسية ضمن سياقك استناداً على خبرتك كمشرف على ادارة الحالة؟

	2. 

	ما هو الدور الذي تشغله كمشرف في نظام / اجراء ادارة الحالة؟
· في الاشراف ونشاطات التدريب
· ما هو عدد المرات
· هل تقوم بتأدية اي وظائف اخرى؟ / هل لديك مسؤوليات اخرى؟

	3.  

	ما مدى استعدادك لدورك؟ هل عملت كباحث اجتماعي قبل ان تصبح مشرفاً؟ ما التدريب الذي تلقيته؟ هل هنالك مجالات للتدريب تعتقد انك بحاجة اليها؟

	4. 

	من اين ستقوم بطلب الارشاد والنصح, اذا واجهتك اي تحديات تتعلق بالإشراف على ادارة الحالة؟

	5. 

	ما هي بعض التحديات الرئيسية التي تواجهها في عملك؟
· تحديد الحالات / الوصول الى و من اجل الحالات
· حراسة المعلومات / عدد الحالات المسجلة
· تحديد اولوية الحالات
· توافر الخدمات / مسارات الإحالة
· قدرة فريق العمل / تنمية القدرات و الاشراف والتدريب
· توافر المصادر المالية / المادية / اللوجستية
· العمل معاً / العمل مع وكالات متعددة ( يشمل ذلك اجتماعات مناقشة الحالة, هيئات تحديد المصالح الفضلى)
· اطار العمل السياسي / القانوني
· المعايير والارشادات (في التنفيذ)
· التوثيق وحفظ السجلات
· ادارة المعلومات وحماية البيانات
· مشاركة المعلومات والسرية
· المراقبة, التقييم, المسؤولية والتعليم (ذلك يشمل خطط تقديم الآراء والشكاوى والاستجابة)
· مخاطر الامن والسلامة للباحثين الاجتماعيين

	6. 

	ما هي التوصيات التي لديك لتحسين الوضع /  تحديد و مواجهة التحديات؟

	7. 
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