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دليل العمل عبر الوكالات لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا - سبل الوقاية والإستجابة في حالات عمل الأطفال في العمل الإنساني

أداة
عوامل الخطر والحماية لعمل الأطفال

تعرض هذه اللمحة العامة عوامل الخطر والحماية الشائعة في البيئات الإنسانية. من المهمّ تحديد عوامل الخطر والحماية في السياق 
المحدد من أجل فهم أفضل للعوامل التي تؤدي إلى عمل الأطفال. فعلى سبيل المثال، قد يعُتبر صغر العمر عامل خطر في سياق )مثلً، 

في الحالات التي تشهد انخراط الأطفال الصغار الذين تتراوح أعمارهم بين خمس وتسع سنوات في عمل الأطفال في الزراعة إلى 
جانب عائلتهم (؛ بينما يصبح هذا العامل عامل حماية في الحالات التي تتيح عادةً للمراهقين )الذين تتراوح أعمارهم بين 10 و17 

عامًا( البدء بالعمل على توفير الدخل للعائلة. بالإضافة إلى ذلك، يجب تذكّر أنّ عمل الأطفال ليس نتيجة عامل خطر محدد واحد 
- بل هو عادةً مزيج بين عدد من عوامل الخطر المتراكمة على مختلف مستويات الإطار الاجتماعي والبيئي، وغياب عوامل حماية 

تفوق عوامل الخطر القائمة أو تحمي منها. وبالتالي، من الضروري تقييم التفاعل بين عوامل الخطر وعوامل الحماية وتحليله لتحديد 
الأشخاص الأكثر عرضة للخطر.

الطفل الفرد
عوامل الخطر

· الجنس / العمر )حسب السياق(	
· غياب مقدمي رعاية ثابتين ومتجاوبين	
· إعاقة /عاهة، اعتلال الصحة البدنية أو 	

العقلية
· عدم الوصول إلى فرص التعليم الجيد	
· دمج المدرسة والعمل	
· تدني احترام الذات وثقة بالنفس محدودة	
· شعور بالمسؤولية لرعاية العائلة / المساهمة 	

في دخل العائلة
· انخراط في سلوكيات خطيرة، مثل تعاطي 	

المخدرات
· وصول محدود إلى أنشطة اجتماعية 	

وترفيهية
· وصول محدود إلى خدمات الدعم النفسي 	

والاجتماعي
· نازح )لاجئ، طالب لجوء، مهاجر(	
· عديم الجنسية	
· عدم وجود شهادة الولادة والوثائق الأخرى	
· انفصال العائلة، 	
· العنف أو الإساءة أو الإهمال أو الاستغلال	
· ضائقة نفسية اجتماعية	
· الارتباط بقوّة أو جماعة مسلحّة	
· معرفة محدودة بالمخاطر والسلامة المهنية 	
· وصول محدود إلى معدات الحماية أو 	

التدريب أو الإشراف
· وجود إخوة منخرطين في عمل الأطفال	

عوامل الحماية

· الجنس / العمر )حسب السياق(	
· ارتباط صحي مع مقدمي الرعاية	
· صحة بدنية وعقلية جيدة	
· ل و/أو يحَضر و/أو يكُمِل 	 في المدرسة )مُسجَّ

الدراسة( بما في ذلك برامج تنمية الطفولة 
المبكرة والتعليم الرسمي / غير الرسمي 

والتعليم والتدريب في المجال التقني والمهني
· المشاركة في أنشطة اجتماعية وترفيهية آمنة 	

ومناسبة
· علاقات آمنة وإيجابية مع العائلة والأقران	
· احترام الذات وثقة بالنفس ايجابية	
· مهارات حياتية قوية بما في ذلك مهارات 	

اجتماعية وعاطفية
· وعي بالمخاطر وبعمل الأطفال وبحقوق الطفل 	

وبالْخدمات المتاحة
· فهم جيد للسلامة والحماية في مكان العمل	
· مشاركة في عمل مناسب وآمن للأطفال	
· وضع قانوني ووثائق قانونيّة	

تحالف
حماية الطفل

في العمل الإنساني
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البيئة العائلية وبيئة تقديم الرعاية
عوامل الخطر

· غير موجود في بيئة عائلية/ رعاية آمنة مثل 	
غياب مقدم رعاية ثابت ومتجاوب

· الفقر وصدمات دخل الأسرة 	
· بطالة مقدم )مقدمي( الرعاية	
· غياب مقدم )مقدمي( الرعاية / المعيل 	

)المعيلين( الأساسي )الأساسيين( أو وفاته أو 
اعتلال صحته أو إصابته بعاهة 

· مشاكل في صحة مقدّم)ي( الرعاية الرئيسي 	
)الرئيسيين( العقلية

· إهمال ورقابة محدودة من قبل الأهل	
· انخراط أفراد العائلة في عمل غير قانوني أو 	

استغلالي
· دعم مقدمي الرعاية متدني للتعليم بسبب 	

الأوضاع المالية أو المتعلقّة بالسلامة أو 
الأعراف الجندرية أو غيرها من الأسباب

· عدم فهم الإطار القانوني لعمل الأطفال 	
ومخاطرها وعواقبها 

· الأعراف الاجتماعية والجندرية التي تتغاضى 	
عن عمل الأطفال أو تشجع عليها

· العنف أو الإساءة داخل العائلة 	

عوامل الحماية
· موجود في بيئة عائلية / رعاية آمنة	
· عمل البالغين في العائلة أو دخلهم مناسب 	

وآمن
· أسرة آمنة غذائيًا	
· الوصول إلى الخدمات والمعلومات الأساسية	
· شبكات اجتماعية )عائلية( قويّة	
· تقدير مقدم)ي( الرعاية التعليم بشكل ايجابي	
· الأعراف الاجتماعية والجندرية التي ترفض 	

عمل الأطفال وتقدّر التعليم، بما في ذلك 
تعليم الفتيات

· معرفة الإطار القانوني والوصول إلى فرص 	
الحصول على عمل خفيف أو لائق للأطفال

المجتمع المحلي
عوامل الخطر

· يعيش المجتمع المحلي في المنطقة المتضررة من 	
الأزمة أو المتأثرة بالنزاع أو انعدام الأمن

· فقدان سبل كسب العيش أو الوصول إلى 	
الأرض

· انعدام الأمن الغذائي أو الاعتماد على 	
المساعدات

· العنف داخل المجتمع المحلي	
· تفاقم عدم المساواة والتمييز بين الجنسين	
· معوّقات تحول دون حصول الأطفال الأكبر 	

سنًا ممن هم فوق الحد الأدنى لسن العمل 
ولكن دون 18 عامًا على العمل اللائق والآمن

· الأعراف الاجتماعية والجندرية التي تتغاضى 	
عن عمل الأطفال أو تشجع عليها

· عمل الأطفال المرتبطة بمسارات الهجرة أو 	
العمل الموسمي

· فقدان فرص التعليم والتدريب في المجتمع 	
المحلي أو وجود معوقات تعيق الوصول إلى 

التعليم المتاح
· زيادة تهميش الفئات المستبعدة	
· توفير المساعدة الإنسانية بشكل غير كفوء 	

وغير ملائم، بما في ذلك غياب الإجراءات 
الوقائية في مجال المساعدة الإنسانية للوقاية 

من عمل الأطفال
· محدودية الدعم الاجتماعي وأنظمة حماية 	

الطفل و/ أو الرعاية الاجتماعية في المجتمع 
المحلي

عوامل الحماية
· شبكات دعم اجتماعي قوية داخل المجتمع المحلي، 	

على سبيل المثال أماكن عمل وخدمات وجيران وأماكن 
دينية

· وجود مجموعات ومنظمات على مستوى المجتمع 	
المحلي تدعم الأطفال الذين يعملون وتمكّنهم

· فرص تعلمّ ترتكز على المجتمع المحلّ بما في ذلك 	
التعليم الرسمي وغير الرسمي والتعليم غير النظامي

· فرص إيجابية للأطفال والمراهقين للمشاركة في 	
مجموعات الأقران وغيرها من أنشطة الدعم الاجتماعي

· فرص الحصول على عمل لائق للشباب والبالغين، بمن 	
فيهم ذوو الإعاقة

· وجود الدعم للعائلات أو الأفراد المعرضّين للخطر	
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المجتمع 

عوامل الخطر
· انعدام الأمن والصراع	
· الثغرات في التشريعات والسياسات المتعلقّة بعمل الأطفال 	

أو بمجموعات محدّدة مثل اللاجئين أو المهاجرين
· عدم اعتراف الدولة بحقّ مجموعات سكّانية محدّدة 	

)مثل عديمي الجنسية أو الأقليات العرقية( بالعمل 
والحصول على حقوق الإنسان الأخرى

· الأعراف الاجتماعية التي تتغاضى عن عمل الأطفال	
· أنماط الهجرة والعمل الاستغلالي	
· أنظمة محدودة لمراقبة التعليم وعمل الأطفال وإنفاذ 	

القانون
· الاقتصادات غير الرسمية والعمل غير المنظّم	
· إمكانية محدودة لوصول اللاجئين وطالبي اللجوء 	

والمهاجرين وغيرهم من الفئات المستبعدة إلى سوق العمل 
النظامي

· خدمات مرهقَة بما في ذلك خدمات إنفاذ القانون 	
والمرشدين الاجتماعيين والعدالة وغيرها من الخدمات 

الأساسية
· إرادة سياسية و/أو استثمار محدودين لتنفيذ السياسات 	

المتعلقّة بعمل الأطفال
· وجود جهات فاعلة جديدة مثل الجماعات المسلحة أو 	

المهربين

عوامل الحماية

· إطار قانوني وسياسات قوية وشاملة متعلقّة بعمل 	
الأطفال

· خدمات ذات موارد جيّدة وتنفيذ السياسات	
· خدمات ملائمة للأطفال وشاملة لجميع الأطفال 	

المعرّضين لخطر عمل الأطفال أو المنخرطين بعمل 
الأطفال

· الحماية الاجتماعية وشبكات الأمان	
· أنظمة فعّالة لمراقبة التعليم وعمل الأطفال وإنفاذ القانون	
· توافر العمل اللائق للبالغين والشباب ممن هم دون سن 	

18 وفوق الحدّ الأدنى لسن الالتحاق بالعمل
· وجود جهات فاعلة وأصحاب مصلحة جدد مثل المنظمات 	

الإنسانية التي تعزز القدرات والخدمات


